赣厦招聘求职网（www.ganxia.com）

猎头委托合约
委托方（甲方）：                                    

受托方（乙方）： 赣厦招聘求职网  

甲乙双方经友好协商，就委托猎头职位事宜达成以下合约，以资共同遵守；

一、甲方委托乙方之职位如下：

1、____________________，年薪约为：RMB_________________（¥__________）元

2、____________________，年薪约为：RMB_________________（¥__________）元

3、____________________，年薪约为：RMB_________________（¥__________）元

4、____________________，年薪约为：RMB_________________（¥__________）元

注：合作过程中，甲方若需增加委托其它职位可另表详列，并说明年薪标准，而猎头服务费标准（年薪的20%-30%）与本合约一致，若推荐人选被录用后实际年薪低于10万元，按年薪10万元收取费用，若高于此数额，甲方则需根据与受聘者签订的年薪标准按比例向乙方支付服务费。

二、甲方对以上各岗位的职位要求、具体工作内容等由甲方另行详列并用为本合约之附件。

三、乙方应详细了解甲方的历史背景、企业文化、经营理念、发展战略和前景等相关资料，甲方应予积极配合，以促进委托之顺利完成。

四、费用的支付方式（分为两次支付）：

第一次：双方签署合约两天内，甲方按其总服务费RMB____________________（¥____________）的30%向乙方支付定金，计RMB_________________________（¥______________）元。

第二次：乙方举荐的人选被甲方录用一周内，甲方根据实际到岗人数向乙方付清该岗位的剩余猎头服务费。

五、乙方从收到甲方支付的定金之日起，寻访和物色工作全面正式开始，并且在        个工作日内向甲方提交拟举荐的候选人的综合推荐报告（每一岗位的候选人为2-3名）。根据甲方反馈意见，乙方负责安排候选者与甲方面谈具体事宜，同时全程协助及引导性服务。

六、若乙方在受托后向甲方举荐的人选不符合甲方要求，乙方应继续举荐，并在二十个工作日内提供候选人给甲方，直到甲方满意为止；甲方提出终止寻访应以书面的形式通知乙方，乙方在接到甲方书面通知一周内向甲方退还已收定金的50%。（如果甲方通过其它方式找到合适的候选人，甲方也应及时以书面的形式通知乙方提出终止寻访）

七、若乙方举荐的人选在甲方试用三十日内自行离职，乙方须在二十个工作日内提供后备人选给甲方，如后备人选全部未被甲方录用，除非甲方向乙方提出书面终止举荐，否则，乙方须在收到甲方通知的二十个工作日内向甲方举荐候选人，直至甲方满意。

八、乙方在约定期内未向甲方举荐候选人的，乙方应退还甲方支付的全部服务费。

九、在乙方推荐的人选被甲方正式录用后，乙方承诺二年内不到甲方公司内猎取任何在职人员给其它客户。

十、甲方的权利和义务：

1、甲方必须提供营业执照复印件、公司简介并填写《企业求贤表》和《职位需求表》，所填的内容为本合同的附件，与本合同具有同等法律效力。

2、为保证乙方的工作顺利进行，甲方不能单独约见应聘者，面试由乙方安排见面，如有特殊情况约见应聘者，也必须通知乙方。

3、甲方应按时履行支付款项义务，如甲方延期付款，每天按余款的百分之一作为滞纳金。

十一、乙方的权利和义务：

1、乙方根据甲方提供的招聘资料通过各种途径寻找接近可能达到标准的候选人。

2、候选人初次面试并进行筛选及评估，对有希望的候选人进行复试。

3、将最佳候选人（1-3）个人保密资料提交甲方参考，资料包括对其经验的评价及其性格、能力和潜质的看法，为双方安排面谈时间和地点。

4、协调甲方与人才之间的关系，并最终完成猎聘计划。

十二、本合约在履行过程中，如有其它未尽事宜及执行过程中的纠纷，甲乙双方应尽量友好协商解决。如协商不成的，可向当地人民法院提请诉讼解决。

十三、本合约一式两份，双方各执一份，均具同等法律效力，自双方代表签署并盖章之日起生效，有效期一年。

甲方：                                   乙方：赣厦招聘求职网（www.ganxia,com）

代表：                                   代表：

日期：                                   日期：
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